GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° ¢sy5 -2023-GRAIGRSIGR-OERRHH

VISTO:

278, Ley de Bases de I3 Carrera Administrativa y de Remuneraciones
amento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y demas
stablecen las condiciones para la Asignacion de Funciones de personal

Que, el Articulo 25¢ Y 74° aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N? 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
Nacional, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM establece las condiciones para la Asignacion de
T, Funciones al Personal dentro de g Administracian Puiblica;
is) <
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Arequipa;

Que, siendo necesario asignar funciones de responsabilidad al cargo mediante acto resolutivo, al
servidor para que pueda desempefar como Coordinador de Ias Unidad de Seleccién y Desarrolio dela
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos dependencia de la Gerencia Regional de Saiud Arequipa,
durante el Ejercicio Presupuestal del Afio Fiscal 2023, por o que resulta procedente emitir el respectivo
acto resolutivo de asignacion de funciones al mencionado servidor:

Que, para los efectos del presente acto administrativo se cansidera como empleado publico a todo
funcionario o empleado de las entidades de la Admini i

De conformidad con Io dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa vy Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificato-ia aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
Regional N° 0C4-2007-Arequipa, Ley N° 31635, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo
Fiscal 2023, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General Y en uso de las facultades
conferidas segun Ordananzas Regionales Nos, 044 y 401-Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacién y Funciones ¥ los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
Regional de 83 ud, respectivamente:
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Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
y del Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNAR FUNCIONES, de responsabilidad, con eficacia anticipada, @ partir del 01 de
Enero al 31 de Diciembre del 2023, al Lic. Julio Cesar, YAPU SANCHEZ, personal nombrado con el
cargo clasificado de Asi_stente Administrativo |, nivel remunerativo, SPF, como COORDINADOR de la
UNIDAD DE SELECCIONY DESARROLLO de la OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa-Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa.

\ ARTICULO 2°.- Cabe precisar que el Coordinador de la Oficina de Recursos Humanos, debera remitir
| 2 la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos el informe correspondiente sobre los avances de las
metas y objetivos propuestas por el superior de manera semestral y anual al término de cada ejercicio
presupuestal d presente afio.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, notifique la presente resolucion a
las partes interesadas y |as instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica e Informatica para
la publicacion de 1a Resolucion y Anexos en el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los V& /. FEA L -
mes de . D QILID.............. delafio 2023
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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